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MODULI APPLICATIVI

* Anagrafica

 Organizzazione CY_U
e Gestione

 Formazione

* Rilevazione presenze
e Retribuzioni

e Contenzioso

e Dotazioni

G LG

SR
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MODULI APPLICATIVI
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* Anagrafica
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ANAGRAFICA P

— Dati identificativi w
* nome, cognome, sesso, dati di nascita,

— Dati di residenza

— Dati composizione familiare
» Dati coniuge / figli / altri familiari
* Percentuali di carico
» Presenza di disabili in famiglia

— Dati sanitari
* inabilitad allo svolgimento di determinate mansioni
 disabilita
 allergie

— Rapporti di lavoro
« Storico rapporti di lavoro e relativi inquadramenti contrattual
» Storico eventi per ciascun rapporto di lavoro
 Documenti allegati
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ANAGRAFICA (Dati dipendente)

TABELLE

Bruno m E

TEXTBOX [

AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND
= Agostini Mario
£ Albznesze Rosa
L Alessi Mario
2 Alessi Vincenzo
2 Amato Domenico
=2 Angelinl Giuseppina
L cAntonelli Lucia
Antoninl Gicwanna
= EBaldi Pietra
£ Baldini Franceseo
= Barbier| Maric
L Barone Antonio
£ Barone Carlo
Z Baronl Mario
L Bartolini Luigi
Basso Luigi
L Basso Luigi
2 Battagliz Francesco
L Battaglia Giowanni
L Belli Francesco
2 Eelli ¥incenzo
2 Bellink Artonio
BEiallo Artoni o
Bello Francesco
= Beretta Rosz
£ Bernardi Maria

L Bermardini Antonio

Frm ki b,

Cati &nag Fapparti ci lavors
Dt Tdertificatind -
Clogrorne Albarese
Homme Rosa
Sesso 2

Connme dinascita TORIND

Provincia di nascita TO

Drata di nascita 2805-1962
Codice fiscale ASLRESFTEE154!
Partita TWA

Modifica
Eesidenzy

“ia Cristofora 234 Milano [MI)

- Droptricilio
“ia Cawour 210 Yenaria Reale [TO)]
Cellulare personals 3930753737

3 membri

Fommazicns

Compatenze

scadenziano

Dotazion

Evanti
ﬂi', -
&
3+ =
& =

Lllzgati

|
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ANAGRAFICA (Storico personale)

NITOR) ; rvenuta, Bruno . m E

— | Dat Anagrafici Fapporti di lavors Fommazions Compeatanza Scadenziano, Dotazion| Eventi Allzgati

| | Comnme dingscits TORIND A
(= A Provincia di nascita TO
AZIENDA DEMO DUE Diata di puecita 28-05-1962
AZIENDA DEMOD TRE = Codice fiscale AAABESFTEI.54!
& AZIENDA DEMO UND =5 Dartita TWA
L #gosting Mario Modifica
= Albanese Rosa ' .Res'i 7
L Aless| Mario
£ Alessi Vincenzo “ia Cristoforo 234 Milana (M) U
2 Amato Domenico =
Dopmdcilio
= Angelin Giuseppina
A Artonelll Lucia “ia Cavour 210 Yenaria Reale [TO] T =
L Artoninl Giowanna L
2 Baldi Pistra [t
R Callulars personale 3930753737 =5
L Barbleri Mario
£ Barone Antonio i Famiglia —
£ Barone Carlo "
3 membri T =
= EBaroni Mario
: T Data Data A U Diritto Data Data
£ Bartoling Luigi Tipo Cognome [Nome ; Comune Provincia Eti  Codice fiscale . Disahile ., . Sesse. |,
= e ? gno nascita  merte carico disabilita L 104 inizio fine
£ Basso Luigi z
1 Costanmo Eocco | 25-03-1960 TREWIZO TR 51 CHSECCE0522H426E 0 o o o 1 01-02-2011 . P
Ll Basso Luigi T ~
= = 2 Costanmo | Sama 11-02-2009°07-08-2011 TORIMO | TO 1 CHETHFROE42L219L 20 1 70 1 2 15-07-2000 17-08-2011 |
2 Battagliz Francesco -
= . ; 2 Costanmo Dlattia | 30-06-1909 TOEIHNO |TO 12 CHEMTTR1S02L210E 50 o o o b 11-12-2002 . P
s Battagliz Giowanni —
£ Belli Francesco ey
L Belli ¥incenzo h i

= Bellini Antonio
£ Bello Artonio
L Bello Francesco
Ll Beretta Rosa

£ Berpardi Maria

2 Bermardini Antonio

3

PR,
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ANAGRAFICA (Storicizzazioni)

Bruno m E

TEXTBOX | | L Elbanese —— - e — e e — —
I
i M — | Diat Anagrafic Rapporti di lavoro Fonmazions Competanza Scadenziano Diotazioni Ewanti Allzgjati
| - - I Residenma -~
= o “ia Cristoforo 234 Milano (b1 L =
R REMTHE Indirizzo Cap Comune Provincia = Stato | Dalla data
EIEHE AR EMEIERE Wia Cristoforo 234 10125 Bilano I ITALLS 31-02-2011 . £
& -
aZAEHDa BEME, UKD LA RO 222 24244 ROMA EO ITALLA 23-02-2011 . o
Bijizaeating Man w4 ded mille 23423 | TORHO  TO ITALIA  21-08-2011 P
Albanese Rosa . rs
Corso duca 150 12451 torino TO ITALLA 17-02-2011
= Alessi Maria 5 ry
wria vittoria 21 10144 | TORIHO ‘TO ITALLS 13-02-2011
& Alessi Mincenzo >
LA RO TFTHT 22 12344 ROVIGO EE ITALLA 10-02-2011
= Arnato Domenico - =
;) : wrian 12213 toridbb to tetebhd 09-02-2011
= Angelin Gluseppina
= = wig hello 21345 Tomma Io tita 23-03-2009 4
Artorelli Luciz
e WIA DEL PELLERIMO 23/B5 10045 TORIHO LT ITALLY 10-07-1996 £
Artonini Giowanna
Baldi Pistro v
Ealdini Francesco
2 | Barbierl Maria “ia Cawour 210 Yenaria Reale [TO] - =
L Barone Antonio Indirizzo Cap Comune Provincia =~ Stato  Dalla data
= Barone Carlo Tia Cawronar 210 10478 Werwaria Feale TO ITALLA  01-11-2010 . i
= Bazroni Mario L& DEL PELLERTMO 23/E o045 TORIMO TO ITALIA  09-07-1904 F. A
A Bartolini Luigi
=  BassoLuigi it =
& Bassoluigi Cellulare personale 3930783737 L =
Fetsglhence e Tipo Descrizione Recapito Dalla data
Battaglia Gi i
= ol kit A el CELL | Celbalare persomale 2030783737 03-04-2011 2
& Beli Francesco - ry
CELL Celbalars Semendale 303 O7EITIT <03-04-2011 K,
= Belli ¥incenzo ” bt

= Bellini Artonic

& Bello#ntonio

= EBello Francesco

Ll Beretts Roza
Eernardi Maria

= Bernardini Antonio

34
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ANAGRAFICA (Storico rapporti di lavoro)

Bruno m E

AZIENMDA DEMO DUE
AZIEMDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND —

Ll Agosting Mario
Albanese Rosa

= Alessi Maria

L Alessi Vincenzo

= Arato Domenico
Angelin Giuseppins

L Antorelli Lucia

L Antonini Giowanna

L Baldi Pietra
Ealdini Francesco

= Barbieri Mario

L Barone Antonio

= Barone Carlo
BEzroni Mario

& Bartoling Luigi

=2  BassoLuigi

L Ba=zso Luigi
B=attzgliz Francesco

= Battaglia Giowvanni

L Belli Francesco

= Eelli Vinzenzo
Bellini Artonio

L Bello Antonio

i Bello Francesco

L Beretts Ross
Eernardi Maria

= Bermnardini Artonio

34

Dati Anagrafici Fapparti di lay

AFTEHD A DEMO THO

AITEND A DEMO T O

AFTEHD A DEMO TTHO

A ZTEHD A DENO TR

LFTEHD 4 DEMO TTHO

L IK S VR VR Y

Huowo rapporto di lavoro

Fanmazicona

Conmipee

Scadenziano

Dotazioni Ewanti

P

01-04-2008

01-04-2003

04-02-2002

25-06-2001

02-10-2000

LAllegati

Tata fine

30-03-2003

31-12-2001

29-12-2000

DIPEHDENTE

DIPENDEHTE

DIPEHNDEHTE

DIPENDEMNTE

DIPEHDEHTE
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ANAGRAFICA (Storico rapporti di lavoro) (2)

- BHE

”“'-u-----I-IIIIIIiIl-----------------g

TEXTBOX | | =
i u | — | Dati Anagrafici Fapparti di la: Fanmazionz Compatanze Ditazioni Evanti LAllegati
| S | E %
= ~
AZIENMDA DEMO DUE Adenda ks iwizio Daata fine Tipe
AZIEMDA DEMO TRE
- AFTEHD.A DEKO THO 01-04-2002 DIPENDENTE
& AZIENDA DEMO UND —
=4 osting baric
L [ Dettazli
& Albanese Rosa
2 Aessi Mario Tipo Rpporto DIFEMDENTE Patricola
L Alessi Vincenzo Pos
Contrtto IMDUSTRIA
= Armato Domenico INAIL
£ngelinibivseppina Aziends AZIENDA DEMO UNG Fos INFS
L Antorelli Lucia
D AlaaG g Data inizio 107-04-200¢ Data fine
L Baldi Pietra
Modifi:
= Baldini Francesco et
~ Barbieri Mario
2 Barome Antonio [ Storico Rupuadrameritd copdrathiali
= Barone Carlo = 5 =
Tata Chaalifica Livelo Tpo tanpo Drxe satt. Codf. Plime
BEzroni Mario 3
01-10-2011 IMPIEGATO 5 FULL TIHME 40 100
L2 Bartoling Luigi
01-07-2011 PART-TIME ORLZZOHTALE 30 45 b
=2  BassoLuigi
Ba=zso Luigi Huowoe
& Bsttmglia Francesco
= Bsttaglia Giowanni
B el e Q AZIEND 4 DEMO THO 01-04-2003 DIPENDENTE
= (Bsilininachos e S e R 3

Bellini Artonio
L Bello Antonio
i Bello Francesco
L Beretts Ross
Eernardi Maria

~= Bernardini Artonio

%

Pt At
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ANAGRAFICA (Elenco corsi)

=T 1o

[ e e

i Ciati Anagrafici Rapparti di lavors Fonmazions CompEetanze Scadenziano Dixtazioni Ewanti Allzgati

Descrizione Data Ore ci

AZIEMDA DEMO DUE
AZIEMDA DEMO TRE M5 Exeal base 17-08-201140
e = ]
= ralEHpa BEMWR LG [ M5 wiord Avsnzate 01-08-201180
2 Agosting Mario T I 1
gl [ s wiord base 01-05-201140
i Albanese Ross .
S b4 |
2 Alessi Msric — —
& Alessi Vincenzo
2 Amato Domenico MNuowvo Modifica Elimina

= Angeling Gluseppins
& Antonelli Lusis

L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro

& Baldini Francesco
= Barbieri Mario

L Barore Antonio

= Barone Carlo

= Baroni Maric

& Bartolini Luigi

£ Basso Luigi

= BassoLuigi

i Battaglis Francesco
2 Battaglia Giowanni
i Belli Francesco

Z  Belli Vincenzo

= Bellini Artonic

& EBellostntonio

i Bello Francesco
i Beretta Rosa

& Bermardi Mariz

= Bermardini Antonio

B3

i A i
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TABELLE

AFICA (Gestione corsi)

Bruno m @

TEXTBOX |

AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND
= Agostini Mario
£ Albanese Rosz
2 Alessi Mario
& AlessiVincenzo
= Arnato Domenico
= Angelink Glusepping
& Artonelli Luciz
A Artonini Giowanna
= Baldi-Fietra
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barome Antonio
= Barone Carlo
= EBaroni Mario
2  Bartolini- Luigi
= Basso'lLuigi
= Baszsoluigi
£ Battaglias Francesco
= B=ttaglia Giovanni
& Beli Francesco
= Belli Vincenzo
= Bellini Artonio
2 Bello Antonic
i Bello Francesco
L Beretta Rosa
£ Bermardi Mariz

= Bermardini Antonio

il el

%

Dati Anagrafici

M5 Exeel base

D 1S Wiord Awanzato
Ij -MS Niord base
e

Nuovo Maodifica

Rapparti di lavors

Formazicng

Competanza Seadlenzians D tazioni Ewenti

Allzmati

— Dati sul corso

M5 Excel base -]

17-08-2011

Mitolo del corso!

Data, i riferimento®

Gre Frequentate 40

—Allegati

| |[ Sfoglia... ] invia

Salva

Annulla

~

|
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ANAGRAFICA (Competenze

TABELLE ( ENT / FORKITOR) NFIGURAZION Bruno E m @

| Cati Anagrafici Rappart di lavors Famiasions Scaddenzians Detazioni Evanti Allamati

F 4 A~
| =1
AZIENDA DEMO DUE | Desairime - TEp+ tomnp ebenza L Feonadicone T Espaienzs O Vabagiome O Media 23
I AZIENDA DEMO TRE = Comoscenzs paghe / contributi Contabili / spninistrarive [ 6 v 6.6
| [ AZIEHDA DEMO UND | Gestione 5.0, Server Win2003:2005 Btfommatiche 3 6 g a2
: |
g 2.8

Thilimso BS Eaxcel Bt icke g 9

| L Agosting Mario

£ Albanese Ross |

| = Alessi Mario

Nuovo

L Alessi Vincenzo
2 Amato Domenico |
= Angelini Giuseppins
I & Antonelli Lucia |
{ 2 Antonini Giowanna
AL Baldi-Pietro
L Baldini Francesco
= Barbieri Maria ‘
£ Barone Antonio |
| Z  Barone Carlo
Ezroni Mario
& Bartolini Luigi
2  Basso'lLuig
£ Bassooluigi
£ Battmglis Francesco
Battaglia Giowanni
£ Belli Francesoo
=2 EBelli Vincenzo |
= Bellini Antonio
& Bello fntonic
£  Bello Francesco
L Beretta Rosa

|

|

Z Bermardi Maria ‘
=  Bermardini Antonio

|
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ANAGRAFICA (Competenze) (2)

TABELLE ORMAZION 4T ¢ FORNITOR ( o [ (] (C)

masox ([ [

— | Dati Anagrafici Rapparti di lavors Famiazione [

Seaslznzians Ditazioni Evanti Allzati

F ~
AZIENDA DEMO DUE Descridone = Tipo compeienza R i + Espad ] i + TEedia
AZIENDA DEMO TRE = Compscenm paghe / corributi Contabili f amonindstrative [ & 7 66

& AZIENDA DEMO UNG | Crestiome 5.0, Server Win2003/2008 Tfemmatiche ] & 9 82
& Agostini Mario S LS B 8.8
£ Albanese Rosa E . . : Ee 1 Sdo Wi J
Competenza i Conoscenza paghe / contributi S

2 Alessi Mario
Nuovo Madifica Elimu  Tipo Competenza

Dal 12-10-2011

& Alessi Vincanzo
= Amato Domenico
2 Angeling Glusepping Formazione i}
& Antonelli Luciz Esperienza I
“ Artonini Giovanna valutazione 7
= Baldi-Fietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

i Barone Antonio

= B=arone Carlo

= E=zroni Mario

& Bartolin Luigi Salva Annulla
= Basso'luigi

= Bassoluigi

£ Battaglia Francesco

= Bsttaglia Giowanni

. Belli Francesco

= Belli Vincenzo

= EBellini Antonio

2 Bello frtonio

i EBello Francesco

L Bereita Rosa

£ Bermardi Maria

= Bermardini Artonio

%

i M i
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ANAGRAFICA (Scadenziario)

Bruno m E

..

i Dati Anagrafici Rapparti di lavors Fonmmazions Conmipee cadenzianc Ditazioni Evanti Allagati
| | =
i 1
= A
T Lt Fvento Stato <
AZIENMDA DEMO DUE I Sadenea w ~
AZIEMDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND =0 25M08/2010 Vicits ooalistics widectenninali v‘
L Agostini Mario .
25M3/2010 Scatto di arziamits' L
= | Albanese Rosa
= Aless| Maria 25082012 Wisita ooalistica wideotsmmitali w
L Alessi Vincenzo
8 s bomenco 2500812012 Scatto di anodanita’ L1

Angelin Giuseppins

L Antorelli Lucia

L Antonini Giowanna

Ll Baldi Fietro

Z  Baldini Francesco

~ Barbieri Mario

L Barone Antonio

= Barone Carlo
BEzroni Mario

L Bartolini Luigi

=2  BassoLuigi

L Ba=zso Luigi

2 Battaglis Francesco

= Bsttaglia Giowanni

L Belli Francesco

= EBelli Vinoenzo
Bellini Artonio

L Bello Antonio

i Bello Francesco

L Beretts Ross

2 Bernardi Maria

~= Bernardini Artonio

%

i Mo i
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ANAGRAFICA (Dotazioni)

Bruna m E

TEXTBOX I - ==

| [y _ e | Dati Anagrafici Fapporti di lavors Formazions Compatanza Scadanzians | Diatazion .. Ewanti Allagati
3 L Daotazioni di sicurezza
AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE ' Dal Al Descrizione
& AZIENDA DEMO UND B
8. Aanitihi e 20/10/2009 Mascherina
S mlbanese Rosa Scarpe antiinfortunistiche Tg.42
09

2 s i SRR Mod. ST14AA
S Alessl Vincenzo 26/10/2009 15/07/2010 Caschetto

Amato Domenico

= Angelini Giuseppina . .
; — Altre dotazioni:
i Antonelli Lucia

Antonini Giowanna

Baldi Pistro Dal Al Descrizione

Baldini Francesoo

— 02/05/2010 Telefono Iphone 4G

Barbieri Mario

= - Auto VW GOLF 2.0 TDI - Targa:
£ Barone Antonio
e RBGERR ABOOOCD

Baroni Mario 30/10/2009 01/05/2010 Telefono NOKIA N70

i Bartolini Luigi

L Basso Luigi

L BassoLuigi

2 Battagliz Francesco
4 Battaglia Giowanni
Belli Francesco
Eelli ¥incenzo
Eellinl Antonio

A BEello Antonio
Bello Francesoo
Beretta Rosa
Bernardi Maria

Bernardini Antonio

|€

AL A M
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ANAGRAFICA (Eventi)

Bruno . m E

— | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Famiazione Compatanzs Detazioni Ewanti Allagati

& Lpf H
AZIENDA DEMO DUE
Data ~ Tipo evenio ¢ Descrizione Stato
AZIENDA DEMO TRE
i AZIENDA DEMO UND =5 20101251 wicits medica scaderms teomind wicits ooalistics videotsmminali Tcorso Y
B haosting Marla 20101207 dotaminzwe Testimimione caschetto dicmesso
2010/12401 wisits medica Testitumione telafor
£ Albanese Rosa
201005024 eIl find acquisizioee Hello dismesso
= Alessi Maria
201040505 frumaria cessione LIS stipendio i corso
& Alessi Vincenzo
20100502 dotamioze consegha telaforu i coren
2 Amato D i
sttt 201005402 quakfica operio i comsa
2 engelinl Bl sepping 20100501 dotaziome Testinoione telefima diemesso
& Artonelli Lucis 20100501 qualfica fne qualifica brpiegito dismessa
O e A 2009/12/26  Cambio momero cell 1 corse
2 Baldi Fietro 200910030 dotaminze consegna teldorw disrressa
& Baldini Francesco 200910026 dotamioze concegna caschetio digmessn
= Barbier Mario 2009510426 dotamiore CONSEEHA DO i corso
& Barome Antonio 2009510420 dotamiore consegha mackerita i coren
= Barone Carlo 2009510520 dotamiote CobSegNa Soarpe artfrdorhmiistiche I corso 3
= Baroni Mario 2009627 Carbio demnicile I corso
& Bartolini Luigi 20051105 Carbic rannero cell dicmess
2 Basso Luigi 20050511 1Ll 5 digmesso
& Basso Luigi 2007012026 quatfica IMpiegato dismessn |

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

& Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

|<

Rk
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ANAGRAFICA (Allegati)

- (B @ E

TEXTBOX | o8 == — I—
i .{’. 1 — | Dati Anagrafici Fappaorti di lavoro Competanze Scadenziano Diotazioni Ewventi
fr o Descrizione NomeFile Data Upload
AZIEMDA DEMOD DUE A ; : [
R T | For ] Bfommtivy privacy 276_INF_DIP pdf 231142010
& AZIENDA DEMO UND
= Agosting Mario 3 Cortamicamions passaord 276_MOD_COMUN_PWT pdf 22/11£2010 #:
Albanese Ross
2 Alessi Maria _ .
2 Alessi Vincerzo | FoF | Letters di ncarico privacye 276_IMC_ADD _TRATT.pdf 2271142010 "-_
= Amato Domenico
—mioe il ol Bifimmativs privany TF_DIP DOC T3/1102010 ‘_‘
& Artorelli Lucia
2 Antonini Giowanna
. Baldi-Pietro lﬂl“n Dacti mersa SET TEMEEE 2010 276_MEHSSA SETTEMERE 2010 s 2/112010 ¥

Baldini Francesco

= Barbieri Maria

i Barone Antonio

= Barone Carlo

= Baroni Mario

A Bartolini: Luigi

= Basso Luigi

= Basso Luigi
Battmglis Francesco

= Bsttaglia Giovanni

i Belli Francesco

= Belli ¥inzenzo

= Belini Antonio

& BelloAntonio

= Bello Francesco

L Beretta Rosa
Bermardi Mariz

= Bermardini Artonio

54
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MODULI APPLICATIVI

e Organizzazione (:’TU

SR
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ORGANIZZAZIONE

2 )

— Organigramma attivo

— Storico organigrammi precedenti—

— Organlgramml di simulazionc
0 candidati



]

R=Studio Project 2011

Gestione di piu organigrammi

i
Sy

iS-un
ORGANIGRAMMA CANDID;

Un organigramma candidato riflet

I cambiamenti futuri e divente
definitivo a partire da una certa da

ORGANIGRAMMA DI PRC

Gli organigrammi di prova permettonc
fare simulazioni su organigrammi ipote
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ORGANIZZAZIONE

« Definizione ruoli, competenze, requisiti minimi

— Mappatura delle competenze individuali
» Competenze linguistiche
» Competenze informatiche
» Competenze specifiche

— Mappatura delle attitudini e predisposizioni individuali
» Rilevamento attitudini e potenziale della persona
« Capacita di lavoro in gruppo
» Competenze latenti da sviluppare

— Verifica del posizioni e dei ruoli
» Matching tra requisiti minimi di ruolo e competenze individuali
» Ricerca profili compatibili
* Ricerca profili compatibili per competenze latenti
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ORGANIZZAZIONE (Ruoli)

Direttore
generale

Direzione
del
personale

| |
Direzione Direzione Amministra
vendite tecnica zlone
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ORGANIZZAZIONE (Ruoli: Deleghe e Procure

Direttore _
generale

Direzione
del —

personale

| |
Direzione Direzione Amministra
vendite tecnica zZlone
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ORGANIZZAZIONE (Matching delle competenz

Dirett
= ]

Competenze Competenze
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ORGANIZZAZIONE (Match R_e_SUHZS)

Direttore
generale

Competenze
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ORGANIZZAZIONE (Matching delle competenz

Direttore
generale

Competenze
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ORGANIZZAZIONE (Acquisizione del ruolo)

Direttore generale
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(Simulazioni e ricerche)

; a
=
- a‘ = 2

=
o ®
I Ricerca tra i dipendenti
Candidati

Ruolo vacante

Ricerca del profilo piu vicino
A quello ricercato

a
2248
322233

Ricerca tra i candidati
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AZIEMDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMD UND

Agostini Mario
Albznese Ross
Alessi Mario
Alessi Yincenzo
Arnato Domenico
Angeling Giuzeppina
Antorelli Lucia
Antonini Giowanna
Baldi Pistra
Baldini' Francesco
Barbieri Maria
Barorne Antonio
Barone Carlo
Earoni Mario
Bartoling Luigi
Bas=a Luigi
Bas=oLuigi
Ezttzgliz Francesco
Battaglia Giowanni
Eelli Francesco
Eelli ¥inoenzo
Eellini Antonio
Bello Antonio
Bello Francesco
Beretts Ross
Bermardi Maria

Bermardini Antonio

Pk

ORGANIZZAZIONE (Competenze)

Bruno . m E

%

% 0 cContratti % ||
|| Contratti E

Analisi di bilando cornprensione degli indicator

Analisi software in ambito apoministrative contabile
Aralisi software in ambito teonion / progettazione
ConastanTa in matefa di contabilitd aziendale
Gonoscenza lingus FRANCESE

Gonoscenza lingua INGLESE

Gonoscenza paghe [/ contributi

Conosoenza sisterna flevazions presenze

Drata entry dati contabili

Baborazione strtegie contabili e finanziaie
Baborazioni di biland / budget

Castione & impostazione della prima nota
Cestione 5.0, Server Linux / Unix

Gestione 5.0, Server Min20027 2008

Problern salving avanzato 5.0 di base Win XP Vista Seven
Problern solving 5.0 di base WiinXP Wista, Sevan
Programrazions (MET &

Frogrammazione JAYA

Utilizzo M5 Excel

Utilizzo MS O utlook

Ltilizzo M35 Powerpaint

Utilizzo WS Wirard

Utilizzo software gestione contabilita’ ¥¥E

Lontabili / arnministrtive
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Contabill £ ararninistrative
Linguistiche
Linuguistiche
fontabili /# arnministrative
Lontabili / arnministrative
Lontabili / arnministrtive
fontabili / armminiztative
fontabili / arnministrative
Contabill / amministrative
Informnatiche
Informatiche
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Infarmnatiche
Informnatiche
Informatiche

wontabili £ amministrative

Nuovo

Filine  Fec | ST lJItunai




HR-Studio Project 2011

ORGANIZZAZIONE (Valorizzazione e correlazione delle competer

Competenze x

Competenze :
E: QEFW]:UHE |Elaborazioni di bilanc ¢ bud get|

I Salva | Annulla




HR-Studio Project 2011

ORGANIZZAZIONE (Ruoli aziendali)

TABELLE ( NT] / FORMNITOR GURAZICN Bruno m @

Arnrninistratore Delagato
AZIENDA DEMO DUE

AZIENDA DEMO TRE
@ AZIENDA DEMO UND

Assistente Direziome
Gomadities Purchaising
5 Purchasing

COLLABORATORI Direttore acquisti

HEERE] Direttore Armministrative e finanze
Direttore 180T

Cirettore Industrisle

Direttore produzionse

Direttore progettazions

Direttore Gualita!

Direttore Ré&De Enginesring
Direttore Risorse Urnane e Relazioni Industriali
Direttore vendite d marketing
Incorning Inspection

Li Markets

Operatore flavazione presenze
twerheads

Project Purchaising

Ré&:D and HWAC-PASS Purchaising
Responsabile rlevazione presanze
Suppliers Cuality Assrance
Suppliers Quality Enginesrs

Supply Chain

Fiima- - Pes ) Ay I.Ilnmai

Nuovo | Modifica | Elimina



HR-Studio Project 2011

ORGANIZZAZIONE (Valorizzazione competenze

Salva | Annulla
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MODULI APPLICATIVI

» Gestione g}zﬂ&

SR




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (L'evento come agente di relazione tra | dati)

3 L'approccicevent driven

;!-: Al fil
_ egare files

Inviare notifich&~ {fgj

Aggiornare i dati

Lo stretto legame tra dati ed eventi
permette di collegare ogni informazione
alla causa che I'ha generata ed al
momento in cui la variazione e avvenuta.

\ /




HR-Studio

Project 2011

Il sistema degli eventi

&
7§

Cosa intendiamo per evento ?

EVENTI FORMATIVI

* Acquisita formazione
 Acquisito titolo di studio

EVENTI DISCIPLINARI

 Richiamo scritto
* Sospensione dal lavoro
* Nota di merito

EVENTI CONTRATTUALI

» Assunzione
» Passaggio di livello / categoria
 Scatto anzianita

e Dimissioni

EVENTI RETRIBUTIVI

* Aumento superminimo di merito
* Aumento contrattuale
* Una tantum



HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Evento)

Bruno . m E

— | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Famiazione Compatanzs Detazioni Ewanti Allagati

& Lpf H
AZIENDA DEMO DUE
Data ~ Tipo evenio ¢ Descrizione Stato
AZIENDA DEMO TRE
i AZIENDA DEMO UND =5 20101251 wicits medica scaderms teomind wicits ooalistics videotsmminali Tcorso Y
B haosting Marla 20101207 dotaminzwe Testimimione caschetto dicmesso
2010/12401 wisits medica Testitumione telafor
£ Albanese Rosa
201005024 eIl find acquisizioee Hello dismesso
= Alessi Maria
201040505 frumaria cessione LIS stipendio i corso
& Alessi Vincenzo
20100502 dotamioze consegha telaforu i coren
2 Amato D i
sttt 201005402 quakfica operio i comsa
2 engelinl Bl sepping 20100501 dotaziome Testinoione telefima diemesso
& Artonelli Lucis 20100501 qualfica fne qualifica brpiegito dismessa
O e A 2009/12/26  Cambio momero cell 1 corse
2 Baldi Fietro 200910030 dotaminze consegna teldorw disrressa
& Baldini Francesco 200910026 dotamioze concegna caschetio digmessn
= Barbier Mario 2009510426 dotamiore CONSEEHA DO i corso
& Barome Antonio 2009510420 dotamiore consegha mackerita i coren
= Barone Carlo 2009510520 dotamiote CobSegNa Soarpe artfrdorhmiistiche I corso 3
= Baroni Mario 2009627 Carbio demnicile I corso
& Bartolini Luigi 20051105 Carbic rannero cell dicmess
2 Basso Luigi 20050511 1Ll 5 digmesso
& Basso Luigi 2007012026 quatfica IMpiegato dismessn |

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

& Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

|<

Rk




HR-Studio Project 2011

L 'evento come agente di relazione tra | dati

L'approccicevent driven

Ogni evento puo essere programmato per

Modificare uno o piu dati in anagrafica (es: cambio indirizzo, passaggio di digel)
Collegare una o piu tabelle di dati (es: un'altra anagrafica, un ente, un fariome ecc.)
Attivare alert e segnalazioni (es: e-mail di notifica)

Generare altri eventi in cascata dopo intervalli di tempo programmabili

Richiedere e conservare files allegati (es: scansioni di documenti, PDRnifoégini ecc.)

Allegare files

(e
Inviare notifiche &
Aggiornare i dati



R-Studio Project 2011

GESTIONE (Milestones)

Gestione

Formazione ..
Efficienza

Evento n
automatismo




R=Studio Project 2011

GESTIONE (Efficienza)

Banca dat Gestitl Totale

INn automatismo 1.800 documenti

n. 259 documenti
In 7 lingue




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Lingue)

TABELLE ( T/ N TR Bruno m @

|7| \ E-. Hlzanas.

| Dati Anagrafici Fapparti di lavors Famiazione Compatanzs Soadsnzians Dotazioni Ewanti Allagati

AZIENDA DEMO DUE

AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMD UND = J DEUTSCH
= Agosting Maric J ENGLISH

L Albznese Ross . ESPAMOL

= Alessi Maric . FRANCAIS

& AlessiVincenzo | ITALIANO
= Amato Domenico
. PORTUGES

Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Documentale)

TABELLE ( NT] / FORMNITOR GURAZICN Bruno m @

L Hlzanase Rosa

Detazioni Ewanti Allagati

| Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs

AZIENDA DEMD DUE
AZIENDA DEMO TRE

& AZIENDA DEMO UNO a1 | Risorse umane 18/10/2011 16:10 Cartella difile
= Agosting bMario

= Nome Ultima madifica Tipo Dimensione

£ Albanese Rosa

= Alessi Maria

& AlessiVincenzo
= Amato Domenico
= Angelini Giuseppina
& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo

= EBaroni Mario
Eartolini: Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo

= EBellini Antonio
Bello Antonio

2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Macrocategorie)

mxaeox [ & |

‘ n A | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni L Ewanti : .. Allagati
AZIENDA DEMD DUE
A sy Nome Ultima modifica Tipo Dimensione
[& AZIENDA DEMD UND 1 J Assunzione dipendenti 18/10/2011 16:11 Cartella di file
2 Agostini hMaric , Gestire e motivare 18/10/2011 16:33 Cartella di file
i fnanesERcEs | Lettere di referenze del dipendente 18/10/2011 16:45 Cartella difile
B rol=sshdiara J Licenziamento e cessazione del rapporte .. 18/10/2011 16:46 Cartella difile
A PSR | Risarcimenti ed indennit3 18/10/2011 1647 Cartella difile

= Amato Domenico
Angelini Giusepping

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendenti)

mExmsox [ | [

‘ n A | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni L Ewanti : .. Allagati
AZIENDA DEMD DUE
A sy Nome Ultima modifica Tipo Dimensione
[& AZIENDA DEMD UND 1 J Assunzione dipendenti 18/10/2011 16:11 Cartella di file
2 Agostini hMaric , Gestire e motivare 18/10/2011 16:33 Cartella di file
i fnanesERcEs | Lettere di referenze del dipendente 18/10/2011 16:45 Cartella difile
B rol=sshdiara J Licenziamento e cessazione del rapporte .. 18/10/2011 16:46 Cartella difile
A PSR | Risarcimenti ed indennit3 18/10/2011 1647 Cartella difile

= Amato Domenico
Angelini Giusepping

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendenti)

TABELLE ( MT] /P GURAZION Bruno m @

| | L s “
1 N
I Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni Ewanti : .. Allagati
- - g
AZIENDA DEMD DUE
= Data ~ Tipo evenio ¢ Descrizione Stato
AZIENDA DEMO TRE =
[ AZIENDA DEMO UNO = Nome Ultima moedifica Tipo Dimensione
2 Agostini hMaric | Annunci di lavero 18/10/2011 16:21 Cartella di file
£ Albanese Rosz , Contratti e accordi 18/10/2011 16:23 Cartella difile
B Aisssibisra | Intervista 18/10/2011 16:25 Cartella di file
& Alessiincands . Lettere ai candidati 18/10/2011 16:28 Cartella di file
= ainanidaniey . Moduli e liste 18/10/2011 16:30 Cartella di file

Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendenti) - Annunci di lavoro

TABELLE ( NT] / FORMNITOR GURAZICN Bruno m @

L Hlzanase Rosa

I Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Detazioni Ewanti Allagati
= A |
AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE = Nome Ultima modifica Tipo Dimensicne
[& AZIENDA DEMD UND =i HR Comunicazioni di apertura posizione
2 Agostini hMaric HR Lettera di comunicazione di apertura posizione

£ Albanese Rosa

= Alessi Maria

& AlessiVincenzo
= Amato Domenico
= Angelini Giuseppina
& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo

= EBaroni Mario
Eartolini: Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo

= EBellini Antonio
Bello Antonio

2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio

Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendeiffipntratti e accordi

AZIENDA DEMD DUE
AZIENDA DEMO TRE

& AZIENDA DEMO UND

Agosting Mario
Albznese Ross
Alessi Mario
Alessi Yincenzo
Arnato Domenico
Angelini Giusepping
Artomelli Lucia
Antonini Giowanna
Baldi Fietra
Baldini' Francesco
Barbieri Maria
Barorne Antonio
Barone Carlo
Earoni Mario
Eartolini: Luigi
Bas=so Luigi

Bas=so Luigi
Batt=glia Francesco
Battaglia Giowanni
Eelli Francesco
Belli ¥inzenzo
Eellini Antonio
Bello Antonio
Bello Francesco
Beretta Rosa
Bermardi Maria

Bermardini Antonic

i kot i

B3

L Hlzanase Rosa

Dati Anagrafici Fapporti di lavora

Fonmazions Compatanzs

Scaclznzians

Detazioni Ewanti Allagati

Nome

HR Accordo di esclusivita, riservatezza
HR Accorde di nen competizione del dipendente

HR Accordoe di nen divulgazione del dipendente

HR Accordoe di nen divulgazione e non competizione

HR Accorde dipendente info confidenziali
HR Accordo per il consenso al test antidroga
HR Assegnazione di lavori preimpiego

HR Autorizzazione rinuncia e liberatoria

HR Awviso sulla divulgazione

HR Certificato di patemita dell_opera del dipendente

HR Consenso per visita medica

HR Contratto assunzione a termine libero

HR Contratto di assunzione dipendente tecnico
HR Contratto di assunzione dipendente chiave
HR Contratto di assunzione generale

HR Contratto di assunzione per un dirigente

HR Contratto di gestione

HR Contratto di lavoro allegato

HR Contratto per senior advisor

HR Contratto rappresentanti di commercio

HR Lettera_datore di lavoro_nen divulgazione
HR Liberatoria sulle informazioni del candidato
HR Patti restrittivi per il dipendente

HR Riconoscimento diritti proprieta dipendente

HR Tutela per la continuazione del reddito

Ultima modifica

09/11/201015:30
09/11/201015:30
09/11/201015:31
09/11/201015:32
09/11/201015:33
09/11/201015:34
09/11/201015:34
09/11/201015:35
08/11/201012:22
09/11/201015:36
09/11/201015:38
09/11/201015:38
09/11/201015:39
09/11/2010 15:40
09/11/2010 15:40
09/11/201015:43
09/11/2010 18:22
09/11/2010 15:44
09/11/2010 15:44
09/11/2010 15:45
09/11/2010 15:45
09/11/2010 15:45
09/11/201017:35
09/11/2010 15:47
09/11/2010 15:47

Tipo Dimensicne




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendenti) - Interviste

mExmsox [ | [

‘ N - — | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni Ewanti Allagati

AZIENDA DEMO DUE

ATIENDA DEMO TRE Nome Ultima medifica Tipo Dimensione

[& AZIENDA DEMO UND T HR Accordoe di divulgazione di infermazieni riservate 09/11/201017:34
B agosbo b HR Accordo di esclusivita, riservatezza 09/11/2010 15:30
s fMhansssioss HR Appuntamento per intervista di lavoro e test 08/11/2010 12:22
S lestioiaila HR Copione per intervista di lavoro al candidato 09/11/201017:34

& Alessi Vincenzio 5 2 -
HR Domande da evitare durante un_intervista 08/11/201012:22

= Amato Domenico
: : HR Questionario di intervista al lavoratore cognitivo 08/11/2010 12:22
Angelini Giusepping

= HR Questionario pre intervista 09/11/2010 15:50

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& BelloAntonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipendetriipttere ai candidati

mxaeox [ & |

‘ 8 ol | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanze Soadsnzians Dotazioni L Evanti i .. Allzgati
AZIENDA DEMD DUE
T A R Nome Ultima modifica Tipo Dimensicne
& AZIENDA DEMO UND 1 | Lettere conferma candidato 18/10/2011 16:26 Cartella di file
2 Agostini hMaric J Lettere rifuto candidato 18/10/2011 16:27 Cartella di file
i fnanesERcEs J Lettere verifica referenze 18/10/2011 16:28 Cartella di file

= Alessi Maria

& AlessiVincenzo

= Amato Domenico
Angelini Giusepping

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipenderitgttere conferma candidato

mxaeox [ & |

‘ n - | Dati Anagrafici Fapporti di lavans Fammazionz Compatanze Soadsnzians Dotazioni Evanti Allzgati
= ~ g
AZIENDA DEMD DUE
AZIENDA DEMO TRE Nome Ultima modifica Tipo Dimensione
& AZIENDA DEMO UND T HR Conferma di un_offerta di impiego 09/11/2010 15:50

2 Agostini Maric HR Letterz di benvenuto al nuove dipendente  08/11/2010 12:22

N HR Lettera di conferma assunzione 08/11/2010 12:22
2 Alessi Mario

& AlessiVincenzo

= Amato Domenico
Angelini Giusepping

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipenderitgttere rifiuto candidato

mxaeox [ & |

‘ n A | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni L Ewanti : .. Allagati
AZIENDA DEMD DUE
R O Y TR Mome Ultima modifica Tipo Dimensione
& AZIENDA DEMO UND 1 HR Lettera rifiuto a candidato assunzione 09/11/201017:33
& Agostini Mario HR Rifiuto intervista_raccomandata 08/11/201012:22
i fnanesERcEs HR Riscontro alla domanda di impiego 08/11/201012:22
B Aisssibisra HR Risposta negativa future referenze 09/11/201017:33
R i HR Risposta negativa per qualifiche 09/11/201017:33
= gilnstoiavenica HR Risposta negativa 08/11/201012:22

Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio

Project 2011

GESTIONE (Assunzione dipenderitgttere verifica referenze

AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND
= Agosting Mario
£ Albanese Rosa
= Alessi Maria
& AlessiVincenzo
= Amato Domenico
Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

i kot i

>

B3

L Hlzanase Rosa

Dati Anagrafici Fapporti di lavora

Fammazionz

Compatanze

Scaclznzians Dotazioni

Allagati

Nome

HR Autorizzazione rilascio referenze

HR | ettera di verifica referenze

HR Memo referenze al telefono

HR Modulo verifica referenze

HR Referenze in merito alle qualifiche

HR Ricevimento del curriculum

HR Ricevimento domanda

HR Ringraziamento per sottomissione test

HR Verifica referenze personali

Ultima medifica

09/11/201015:52
09/11/201015:52
09/11/201017:32
08/11/2010 12:22
09/11/2010 15:58
09/11/2010 15:58
09/11/2010 15:58
08/11/2010 12:22
09/11/2010 15:58

Tipo

Dimensione

Ewanti




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivare)

mxaeox [ & |

‘ n A | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni L Ewanti : .. Allagati
AZIENDA DEMD DUE
A sy Nome Ultima modifica Tipo Dimensione
[& AZIENDA DEMD UND 1 J Assunzione dipendenti 18/10/2011 16:11 Cartella di file
2 Agostini hMaric , Gestire e motivare 18/10/2011 16:33 Cartella di file
i fnanesERcEs | Lettere di referenze del dipendente 18/10/2011 16:45 Cartella difile
B rol=sshdiara J Licenziamento e cessazione del rapporte .. 18/10/2011 16:46 Cartella difile
A PSR | Risarcimenti ed indennit3 18/10/2011 1647 Cartella difile

= Amato Domenico
Angelini Giusepping

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio

Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivare)

AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND
= Agosting Mario
£ Albanese Rosa
= Alessi Maria
& AlessiVincenzo
= Amato Domenico
Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

i kot i

>

B3

L Hlzanase Rosa

Dati Anagrafici Fapporti di lavora

Fammazionz

Compatanze

Scaclznzians

Dotazioni

Allagati

Nome

J Assicurazione

) Disciplina e compertamento

. Documenti dipendenti

| Gestione staff

| Lettere e promemaria

. Motivazione

. Politiche aziendali e documentazioni
| Sondaggi e valutazioni

J Test di personalita e capacita

Ultima modifica

16/10/2011 16:34
16/10/2011 16:35
16/10/2011 16:35
18/10/2011 16:37
16/10/2011 16:38
16/10/2011 16:39
16/10/2011 16:42
18/10/2011 16:43
16/10/2011 16:44

Tipo

Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file
Cartella di file

Dimensione

Ewanti




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivare) - Assicurazione

mExmsox [ | [

‘ N - — | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Fonmazions Compatanzs Seaclenzians Detazioni Ewanti Allagati

AZIENDA DEMO DUE

ATIENDA DEMO TRE Nome Ultima madifica Tipo Dimensicne

& AZIENDA DEMO UND T HR Assicurazione dirigenti e funzionari lista 08/11/201012:22
Ei-agostint Mario HR Assicurazione malattia ed inabilita 08/11/201012:22
s fMhansssioss HR Autorizzazione partecipazione piano sanitario 08/11/201012:22
Sqlssridiang HR Chiarimento aumento tariffa assicurazione 09/11/201017:30

& Alessi Vincenzio . . =
HR |ista assicurazione uomo chiave 08/11/201012:22

= Amato Domenico
; - HR Modifica copertura sanitaria dipendenti 08/11/201012:22
Angelini Giusepping

= HR Richiesta di immediata copertura 09/11/2010 16:12

& Artonell Lucia

L Antonini Giowanna

= Baldi-Pietro

£ Baldini Francesco

= Barbieri Maric

L Barone Artonio

= Barone Carlo
Earoni Mario

2  Bartoling Luigi

= Basso'Luigi

= BaszooLuigi

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

L Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& BelloAntonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

B3

i kot i




HR-Studio

Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivar®isciplina e comportamento

AZIENDA DEMO DUE
AZIENDA DEMO TRE
& AZIENDA DEMO UND
= Agosting Mario
£ Albanese Rosa
= Alessi Maria
& AlessiVincenzo
= Amato Domenico
Angelini Giusepping
& Artonell Lucia
L Antonini Giowanna
= Baldi-Pietro
£ Baldini Francesco
= Barbieri Maric
L Barone Artonio
= Barone Carlo
Earoni Mario
2  Bartoling Luigi
= Basso'Luigi
= BaszooLuigi
£ PBattaglia Francesco
= Bsttzglia Giowanni
L Belli Francesco
= Belli Minzenzo
Eellini Antonio
& Bello Artonio
2 Bello Francesco
= Beretiz Rosa
L Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

i kot i

>

B3

Dati Anagrafici Fapporti di lavora

Fammazionz

Compatanze

Scaclznzians Dotazioni

Ewanti

Allagati

Nome

HR Ammonimento

HR Avvertimento

HR Comportamente insoddisfacente

HR Disciplina progressiva

HR Documento disciplina progressiva
HR Modulo di correzione del dipendente
HR Molestie o discriminazione

HR Relazione tra dipendenti

HR Scheda azieni disciplinari

Ultima modifica

08/11/201012:22
08/11/201012:22
08/11/201012:22
09/11/2010 16:21
09/11/2010 16:21
09/11/2010 16:21
08/11/201012:22
09/11/2010 16:30
09/11/201017:29

Tipo

Dimensione




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivardmmonimento

Bruno m m E

| Dati Snagrafici Fapparti di lavors Famiazione Compatanzs Seaclenzians Detazioni Ewanti Allagati

AZIENDA DEMO DUE |1

I AZIENDA DEMD TRE = 'Hme\ﬁe""m“d—x\\
| [ AZIENDA DEMDO UND = : File Modifica Visualizza Inserisc Formato Strumenti Tabella 2
& Agostin Maric I LQI? TIRPARERNT . o 2 e
| £ Albanese Rosa | : ———— 10 .
| 2 Alessi Mario Ay, = —— 2 p— P v
2 Alessi Vincenzo [l BIEES SO S A SRS S-S RN SO B AR RN - RN SRS 1 RN A S U IR PN IS & RN IS T SRS s (- -:‘
B Ao | = : ' X ' X \ ) y ' ] Evidenzia (Giallo)
| = Angelini Giuseppina = October 18, 2011
I & Antorelli Lucia | =
{ 2 Artoniri Giowanna ~ SN
: L& Baldi-Pietra = Address
£ Baldini Francesco ) Address2
2 Barbieri Mario - City, State/Province L
i Barone Antonic | <+ leIPOStaI Code
| = Barone Carlo ;
I = Baroni Mario m
gl 5 OBJECT: REPRIMAND L
2 Bassa Luigi o
| i D
= Baszo Luigi -
| £ PBattaglia Francesco | r; Dear [CONTACT NAME]
2 Heaaie hinveral - [NAME]. one of our customers, called my office today to inform me that he had been treated in an
T B e | P extremely discourteous manner by you.
= Belli Vincenzo 3
2 Eellini Antonio - He was referring to a telephone call which took place on (date) wherein he claims that you stated that you
& Bellofrtotio | 2 were too busy to find the answer to his question at that time and you seemed totally indifferent to his
| = problem.
= Bellq Francesco | 2
= | = n ; 6 2 50
R Boretlahaes i This is, of course, completely against our policy, which is to make every attempt to please and keep our L
£ Bernardi Maria ‘ Z customers content. Without customers, we have no company.
| = Berpardini Artonio <} A
| = | would like vou to find the source of the oroblem in this account. call [CONTACT NAMET with the

Fledi bdenie




HR-Studio Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivar&®ocumenti dipendente

Bruno . m E

— | Dati Anagrafici Fapporti di lavora Famiazione Compatanzs Detazioni Ewanti Allagati

& Lpf H
AZIENDA DEMO DUE
Data ~ Tipo evenio ¢ Descrizione Stato
AZIENDA DEMO TRE
i AZIENDA DEMO UND =5 20101251 wicits medica scaderms teomind wicits ooalistics videotsmminali Tcorso Y
B haosting Marla 20101207 dotaminzwe Testimimione caschetto dicmesso
2010/12401 wisits medica Testitumione telafor
£ Albanese Rosa
201005024 eIl find acquisizioee Hello dismesso
= Alessi Maria
201040505 frumaria cessione LIS stipendio i corso
& Alessi Vincenzo
20100502 dotamioze consegha telaforu i coren
2 Amato D i
sttt 201005402 quakfica operio i comsa
2 engelinl Bl sepping 20100501 dotaziome Testinoione telefima diemesso
& Artonelli Lucis 20100501 qualfica fne qualifica brpiegito dismessa
O e A 2009/12/26  Cambio momero cell 1 corse
2 Baldi Fietro 200910030 dotaminze consegna teldorw disrressa
& Baldini Francesco 200910026 dotamioze concegna caschetio digmessn
= Barbier Mario 2009510426 dotamiore CONSEEHA DO i corso
& Barome Antonio 2009510420 dotamiore consegha mackerita i coren
= Barone Carlo 2009510520 dotamiote CobSegNa Soarpe artfrdorhmiistiche I corso 3
= Baroni Mario 2009627 Carbio demnicile I corso
& Bartolini Luigi 20051105 Carbic rannero cell dicmess
2 Basso Luigi 20050511 1Ll 5 digmesso
& Basso Luigi 2007012026 quatfica IMpiegato dismessn |

£ PBattaglia Francesco

= Bsttzglia Giowanni

& Belli Francesco

= Belli Minzenzo
Eellini Antonio

& Bello Artonio

2 Bello Francesco

= Beretiz Rosa

Bermardi Maria

= Bermardini Antonio

|<

Rk




Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivar&venti straordinari



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivargpettere



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivardjotivazione



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivar®olitiche aziendali e documentazioni



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivar&ondaggi e valutazioni



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivardest di personalita e di capacita



Project 2011

GESTIONE (Gestire e Motivare)




Project 2011

GESTIONE (Licenziamento e cessazione del rapporto)



Project 2011

GESTIONE (Risarcimenti e indennita)




Project 2011

GESTIONE (Risarcimenti e Indennita)



Project 2011

MODULI APPLICATIVI

o L

* Formazione JLJL
5




Project 2011

FORMAZIONE

Anagrafe dei corsi di formazione
— dati generali sul corso, obbiettivi, durata, ente di formazione, costo
— competenze sviluppate e relativi punteggi di incremento attesi
— prerequisiti
— storico valutazione corso
Attivazione corso
— scelta del corso da attivare
— calendario delle lezioni, quantita, durata, luogo, formatore
— elenco degli iscritti
— Controllo presenze / partecipazione
— Chiusura corso, conferma di avvenuta formazione

Valutazione del corso
— schemi di valutazione del corso
— Valutazione del partecipante
— Valutazione del responsabile
— Valutazione finale



Project 2011

FORMAZIONE

e Attivazione corso
— scelta del corso da attivare
— calendario delle lezioni, quantita, durata, luogo, formatore
— elenco degli iscritti
— Controllo presenze / partecipazione
— Chiusura corso, conferma di avvenuta formazione



Project 2011

FORMAZIONE (Attivazione corso)



Project 2011

FORMAZIONE (Creazione calendario corsi)



Project 2011

FORMAZIONE (Pubblicazione Calendario Corsi)



Project 2011

FORMAZIONE (Regqistro degli iscritti)



Project 2011

FORMAZIONE (Elenco corsi attivi)



Project 2011

Anagrafe dei corsi

Svolgimento
corso, controllo Chiusura corso
presenze

Programmazione
calendario

Attivazione corso




Project 2011

FORMAZIONE

* Anagrafe dei corsi di formazione
— dati generali sul corso, obbiettivi, durata, ente di formazione, costo
— competenze sviluppate e relativi punteggi di incremento attesi
— prerequisiti
— storico valutazione corso
e Attivazione corso
— scelta del corso da attivare
— calendario delle lezioni, quantita, durata, luogo, formatore
— elenco degli iscritti
— Controllo presenze / partecipazione
— Chiusura corso, conferma di avvenuta formazione

 Valutazione del corso
— schemi di valutazione del corso
— Valutazione del partecipante
— Valutazione del responsabile
— Valutazione finale



Project 2011

FORMAZIONE (Valutazione efficacia del corso)

Chiusura corso
, Cindice di
J ‘ valutazione

¢:

del corso
0 Y

cl
A



Project 2011

FORMAZIONE (Maturazione delle competenze)

Formazione

MEDIA \
PONDERATA
EsperienzalK M Valutazione




Project 2011

CORRELAZIONE
Indice di
valutazione
del corso
\_ W, Competenze
) 192939495
) 129394954

L—




Project 2011

ESPERIENZA

Competenze




Project 2011

FORMAZIONE (Maturazione delle competenze)

Valutazione Valutazione del
del responsabile Responsabile HR

L pu—

Valutazione del
dipendente



Project 2011

Gestire differenti percorsi di valutazione

Valutazione delle performance
individual
Valutazione di un corso di
formazione

Valutazione delle attitudini o del
potenziale inespresso



Project 2011

FORMAZIONE (Strumenti di valutazione)

Il questionario strutturato

e Definire una serie di domande

 Definire per ciascuna domanda una tipologia di risposta

Scelta tra due o piu opzioni predefinite [Si, No, Non so, ecc]
Scala di valori [es: da 1 a 10]

 Definire per ciascuna risposta uno o piu valori risultanti
 Definire il peso di ciascuna risposta
» Collegare il questionario con un indicatore di valutazione

* Emissione di un report di analisi comparativa mirata
(es: per dipendente, corso di formazione, ente formatore ecc...)



Project 2011

Il questionario strutturato

Valutare la qualita di un corso di formazione

g/ Iscritti al corso Excel

4 )
Indice di valutazione
del corso, report

comparativo

- J




Project 2011

MODULI APPLICATIVI

o L

* Rilevazioni presenze

G LG

SR




Project 2011

RILEVAZIONI PRESENZE



Project 2011

MODULI APPLICATIVI

e Retribuzioni

SR




Project 2011

RETRIBUZIONI



Project 2011

RETRIBUZIONI



Project 2011

RETRIBUZIONI



Project 2011

RETRIBUZIONI



Project 2011

ACCORDO SERVIZI CAF per AZIENDA E DIPENI

« Le aziende richiedenti potranno istituire lo Sportello CAF all’'interno
dell’azienda a costo zero, quale servizio ai dipendenti, nei periodi di
maggior interesse e afflusso, per i seguenti adempimenti, usufruibili
direttamente da HR-Studio:

- Mod. 730 Dipendenti e pensionati
- Mod. Unici

- Gestione preavvisi bonari

- ICI

- ISEE e ISEEU

-RED

- Detrazioni

- F24 Telematici

- Servizi telematici

- Ricevute ministeriali

- Firma digitale

- Contratti di locazione online
- Servizio per sostituti

- Assistenza



Project 2011

MODULI APPLICATIVI

e Contenzioso

SR




Project 2011

CONTENZIOSO (Gestione)



Project 2011

MODULI APPLICATIVI

SR

e Dotazioni



Project 2011

ANAGRAFICA (Dotazioni)



Project 2011

LA FAMIGLIA DEI NOSTRI PRODOTTI



Project 2011

DOMANDE

Grazie |
per la cortese attenzione



