
MERIDIANA WEB EXTENSION

La riduzione dei costi nella gestione del personale     
L’obbiettivo della riduzione dei costi è un’esigenza sempre più 
sentita in ogni azienda che intenda restare competitiva nei nuovi 
mercati globali. 
In particolare diviene sempre più necessario ridurre i costi ge-
nerali di gestione, razionalizzando i processi interni a tutti i li-
velli.
Per rispondere a questa esigenza Accademia Software ha svilup-
pato un importante prodotto a complemento della soluzione 
per la rilevazione delle presenze Meridiana, che permette di 
ottenere notevoli risultati nella sempli•cazione della gestione 
del personale.
Tale gestione è, ancora oggi, soltanto in parte meccanizzata, i si-
stemi di rilevazione presenze offrono certamente un vantaggio, 
ma resta ancora molto da fare.
La gestione del continuo scambio di informazioni tra uf•cio del 
personale e dipendenti, il processo di gestione dei giusti•cati-
vi, dalla richiesta, ai vari step autirizzativi, sino all’inserimento 
degli stessi nel software di gestione e le fasi di controllo dei 
dati e di rilevazione delle situazioni anomale sono attività non 
informatizzate che gravano interamente sui tempi di gestione, 
rappresentano un sicuro costo senza offrire alcun vantaggio al-
l’azienda.

   
Miglioramento della comunicazione verso i dipendenti
Uno dei compiti tradizionali dell’uf•cio del personale è quello di 
gestire la comunicazione con i dipendenti. L’uf•cio è continua-
mente chiamato a fornire dati come i saldi ore Ferie / Permessi, 
informazioni sulle timbrature nonché a richiedere egli stesso i 
giusti•cativi mancanti.
MWE permette di informatizzare queste attività rendendo di-
sponibile l’informazione ad ogni dipendente e ad ogni responsa-
bile senza che questi debbano richiederla.
Ognuno può accedere alla propria pagina personale in modo 
sicuro e protetto visualizzando il proprio cartellino presenze, i 
saldi ore ancora disponibili e le anomalie da giusti•care. Inoltre 
può essere attivata una e-mail automatica che a cadenze rego-
lari sollecita il dipendente rispetto ai giusti•cativi mancanti per 
sanare le anomalie ancora in essere.

   

Migliora la comunicazione • Sempli•ca i processi autorizzativi • Elimina i documenti cartacei

Razionalizzazione dei processi autorizzativi     
Il processo di autorizzazione delle richieste dei dipendenti com-
porta numerose perdite di tempo e alcuni disguidi gestionali. tra 
i quali per esempio:
- Compilazione manuale di un modulo di richiesta.
- Ricerca del responsabile per sottoporre il documento alla •r-
ma
- Recapito del documento all’uf•cio del personale ed eventuale 
copia alla portineria
- Il responsabile, al momento della •rma, non è a conoscenza 
dell’effettivo stato del cartellino del dipendente.
- L’uf•cio del personale controlla ogni documento, veri•cando 
l’esistenza dei presupporti per accettarlo.
- Se accettato il documento viene inserito manualmente nel 
software gestionale, in caso contrario occorre avvisare il dipen-
dente e/o il responsabile che a loro volta dovranno inoltrare un 
nuovo documento modi•cato.

MWE permette di razionalizzare e soprattutto di automatizzare 
questi processi riducendo le perdite di tempo a carico dei sin-
goli dipendenti e dell’uf•cio del personale, grazie ad una serie di 
controlli e di automatismi evoluti:
- Controllo automatico della coerenza delle richieste e dell’esi-
stenza dei presupporti necessari.
- Inoltro dei documenti ai responsabili interessati.
- I documenti approvati vengono recapitati all’uf•cio del perso-
nale ed inseriti automaticamente nella procedura di rilevazione 
presenze.
- Invio automatico di noti•che per gli eventi più signi•cativi ai 
soggetti interessati.

Sempli•care i processi e ridurre i costi

Caratteristiche funzionali
Gestione organigramma aziendale     

MWE permette di gestire, in modo semplice e intuitivo, una 
struttura ad albero che rappresenti l’organigramma azienda-
le.  Eventuali utenti non ancora collegati ad un nodo vengono 
messi in evidenza per sempli•carne l’assegnazione.
    

Come funziona un 
processo di autoriz-
zazione     

Per ogni documento 
è possibile de•nire il 
processo di autoriz-
zazione personalizza-
to. Per esempio alcuni 
documenti potrebbero 
richiedere una sempli-
ce autorizzazione dal 
diretto superiore, altri 
invece possono seguire 
percorsi autorizzativi 
più complessi. 
Ecco un esempio delle 
fasi che comportano 
l’autorizzazione di un 
documento:
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In qualsiasi momen-
to il richiedente può 
veri•care la posizione 
e lo stato attuale del 
suo documento, non-
ché il percorso auto-
rizzativo già compiuto 
con i relativi esiti e 
la data e l’ora di ogni 
passaggio. 

È inoltre possibile 
prevedere una serie 
di controlli per ogni 
tipologia di documen-
to. Per esempio il si-
stema non permette 
l’invio di una richiesta 
di pagamento del la-
voro straordinario se 
non in presenza di un 
esubero ore.
Nel caso di giusti•ca-
tivi come Ferie, P.A.R., 
R.O. ecc. MWE può 
effettuare il controllo 
sui saldi disponibili e 

decidere quale monte ore utilizzare. Per esempio MWE, se ri-
chiesto, potrebbe dare la priorità alle ferie dell’anno precedente 
prima di intaccare quelle maturate nell’anno attuale.

Gestione delle deleghe     
Qualora un responsabile dovesse assentarsi per un determinato 
periodo, questi potrà indicare a MWE un delegato, per il perio-
do in questione. Il delegato assume i poteri di autorizzazione del 
delegante sino alla scadenza delle delega stessa.

Il cartellino del dipendente     
La visualizzazione del cartellino può essere personalizzata sce-
gliendo quali dati visualizzare giorno per giorno, quali totaliz-
zatori rappresentare, nonché le modalità di riepilogo mensile 
dei dati. È possibile visualizzare e stampare i cartellini dei mesi 
precedenti. In caso di anomalie MWE provvede a metterle in 
evidenza e ad avvisare il dipendente via e–mail.
    
Personalizzazioni    
La struttura agile del sistema e la semplicità del linguaggio A.S.P. 
permettono di realizzare qualsiasi personalizzazione in breve 
tempo, assecondando pienamente le diverse esigenze aziendali.
MWE mette a disposizione degli sviluppatori una serie di fun-
zioni pronte all’uso che permettono di reperire qualsiasi infor-
mazione nel database di Meridiana.

1)  Ross i  Mar io  chiede un permesso per un determinato 
giorno.
2) Il documento viene inviato al diretto superiore, Bianchi Mario, 
che riceve nel contempo una noti•ca via e-mail circa la presenza 
di nuovi documenti da valutare.
3) Il documento viene approvato da Bianchi Mario.
4) Il documento non richiede ulteriori autorizzazioni.
5) Viene notificata al dipendente l’approvazione della sua 
richiesta
6) Viene inviata una copia all’uf•cio personale.
7) Viene inviata una copia alla portineria o ad altri soggetti inte-
ressati. (opzionale)
8) Viene inserito il giusti•cativo corrispondente nel database di 
Meridiana.

Esempio di cartellino on-line per il dipendente

Le anomalie vengono messe in evidenza con il colore rosso


