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Migliora la comunicazioneSemplieca i processi autorizzativElimina i documenti cartacei

Semplrficage pproxssse éwit

L'obbiettivo della riduzione dei costi € un'esigenza sempre|piliprocesso di autorizzazione delle richieste dei dipendenti com-
sentita in ogni azienda che intenda restare competitiva nei nuguorta numerose perdite di tempo e alcuni disguidi gestionali. tra
mercati globali. i quali per esempio:
In particolare diviene sempre piu necessario ridurre i costi ge-Compilazione manuale di un modulo di richiesta.
nerali di gestione, razionalizzando i processi interni a tutti | I Ricerca del responsabile per sottoporre il documento alla er
velli. ma
Per rispondere a questa esigenza Accademia Software ha sviluRecapito del documento all’'ufecio del personale ed eventuale
pato un importante prodotto a complemento della soluzionecopia alla portineria
per la rilevazione delle presenze Meridiana, che permette dill responsabile, al momento della erma, non &€ a conoscenza
ottenere notevoli risultati nella sempliecazione della gestignéell’effettivo stato del cartellino del dipendente.
del personale. - L'ufecio del personale controlla ogni documento, veriecando
Tale gestione €, ancora 0ggi, soltanto in parte meccanizzata, il'gisistenza dei presupporti per accettarlo.
stemi di rilevazione presenze offrono certamente un vantaggioSe accettato il documento viene inserito manualmente nel
ma resta ancora molto da fare. software gestionale, in caso contrario occorre avvisare il dipen-
La gestione del continuo scambio di informazioni tra ufecio dedente e/o il responsabile che a loro volta dovranno inoltrare un
personale e dipendenti, il processo di gestione dei giustiecathuovo documento modiscato.
vi, dalla richiesta, ai vari step autirizzativi, sino all'inserimento
degli stessi nel software di gestione e le fasi di controllo d&IWE permette di razionalizzare e soprattutto di automatizzare
dati e di rilevazione delle situazioni anomale sono attivita naquesti processi riducendo le perdite di tempo a carico dei sin-
informatizzate che gravano interamente sui tempi di gestiongoli dipendenti e dell’'ufecio del personale, grazie ad una serie di
rappresentano un sicuro costo senza offrire alcun vantaggio abntrolli e di automatismi evoluti:
l'azienda. - Controllo automatico della coerenza delle richieste e dell’esi-
stenza dei presupporti necessari.
- Inoltro dei documenti ai responsabili interessati.
Uno dei compiti tradizionali dell’'ufecio del personale & quello|di | documenti approvati vengono recapitati all’'ufecio del perso
gestire la comunicazione con i dipendenti. L'ufecio € continuanale ed inseriti automaticamente nella procedura di rilevazione
mente chiamato a fornire dati come i saldi ore Ferie / Permesgitesenze.
informazioni sulle timbrature nonché a richiedere egli stesso-ilnvio automatico di notieche per gli eventi piu signiscativi ai
giustiecativi mancanti. soggetti interessati.
MWE permette di informatizzare queste attivita rendendo di-
sponibile l'informazione ad ogni dipendente e ad ogni responsa-
bile senza che questi debbano richiederla.
Ognuno puo accedere alla propria pagina personale in modo
sicuro e protetto v_isuali_zz_a_mdo il propric_) cartel_lino_ presenz G Dratons Generai
saldi ore ancora disponibili e le anomalie da giustiecare. Ingltre Per ogni documento
puod essere attivata una e-mail automatica che a cadenze regoé possibile desnire il
lari sollecita il dipendente rispetto ai giustiecativi mancanti per processo di autoriz- | _
sanare le anomalie ancora in essere. zazione personalizza- Ru?suc?;:inn?:i - 000003
to. Per esempio alcuni 7 Giordano Antonietta - 000763
documenti potrebbero ( Remieemi (et = (e ik
. . . * Colombo Antonio - 000505
richiedere una sempli-

ce autoriZZaZione dal ° Ferrari Luciano - 000561
* Barbieri Rita - 000427

Carateeritiche funaisnal) diretto superiore, altri | & roesi ado- oonoes

invece possono seguire

Dettagli del nodo

Percorso: Bruno Carlo - 388388

I MNominativo: Bruno Carlo

* Ricci Angela - 000061

percorsi  autorizzativi I —

pit complessi. £ Costa Anna Maria - 000088
MWE permette di gestire, in modo semplice e intuitivo, una Ecco un esempio delle ~ © Ferrari Paols - 000433

< 1 . . i R Ru - 000059
struttura ad albero che rappresenti 'organigramma azienda fasi che comportano € worin pictro - 000020
le. Eventuali utenti non ancora collegati ad un nodo vengono|'autorizzazione di un % Giordano Domenico - 000029
messi in evidenza per sempliscarne I'assegnazione. documento: o © Lombardi Concetta - 000102
-~ Bruno Francesca - 000086



Le anomalie vengono messe in evidenza con il colore rosso

353/04/2008 v | R T = VS N 77 N S

23/04/2008 Me 8:28 13:06

8:00

24/04/2008 Gi  8:12 13:20 14:24 19:47 9:00

coe 3:30 in+ 0:08

1:00 in+ 0:28

Esempio di cartellino on-line per il dipendente

Cartellino

Settore Affari Generali
000835 Marino Pietro
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Gestione Area
documenti messaggi

Febbraio 2008
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01/02/2008 Ve RES 5:00
A1 ] gl 'L
04/02/2008 Lu  8:39 13:35 5:00 in- 0104
05/02/2008 Ma 8:39 13:04 9:00 5:00 n+
06/02/2008 Me 8:05 13:16 14:17 16:01 8:00 0:30 in+ 0:15
07/02/2008Gi  8:24 13:19 14:30 18:45 3:00 in+ 0:10
08/02/2008 Ve 8:39 14104 5:00 in+ 0:25
11/02/2008 Lu RES 5:00
12/02/2008 Ma 8:20 13:21 14:23 19:04 2:00 030 in+ 0:12
13/02/2008 Me 8:39 13:23 14:11 17:54 8:00 n+ 0:15
14/02/2008 Gi  8:24 13:22 14:19 18:41 9:00 in+ 0:17
15/02/2008 Ve 9:10 14:33 5:00 in+ 0:23
T2 2 53
SR e
18/02/2008 Lu  8:42 12:50 5:00 3:30 coe 4130 in+
19/02/2008 Ma 8:47 13:21 14:02 19:12 9:00 in+ 0:25
20/02/2008 Me 8:37 13:25 14:18 18:01 8:00 in+ 0:24
21/02/2008 Gi 8331 13:22 13:22 14:27 18:50 9:00 n+ 0:14
22/02/2008 Ve 8:40 13:24 13:54 17:37 5100 3:00 in+ 0:27
iz M g
25/02/2008 Lu  9:35 13:42 14112 17:23 5:00 2:00 in+ 0:18
26/02/2008 Ma 8:53 13:05 14:42 18:45 8:15 RES 0:45
27/02/2008 Me 18:45 7:59 13:16 14:18 1755 8:00 0:30 in+ 0:08
28/02/2008 Gi  8:22 13:17 14:24 18:55 9:00 in+ 0:26
29/02/2008 Ve 8:46 14:37 5:00 0:30 in+ 0:21

In qualsiasi momen-
to il richiedente puo

veriecare la posizione
e lo stato attuale del
suo documento, non-
ché il percorso auto-
rizzativo gia compiuto
con i relativi esiti e

la data e I'ora di ogni
passaggio.

Data di assunzione: 01/03/2008

Lt

Stampa Chiudi il

cartelline

Selezionare un periodo M

0:25

E inoltre possibile
prevedere una serie
di controlli per ogni
tipologia di documen-
to. Per esempio il si-
stema non permette
l'invio di una richiesta
di pagamento del la-
voro straordinario se
non in presenza di un
esubero ore.

Nel caso di giustieca
tivi come Ferie, PA.R.,
R.O. ecc. MWE pud
effettuare il controllo

0:08

sui saldi disponibili e

1) Rossi Mario chiede un permesso per un determinatolecidere quale monte ore utilizzare. Per esempio MWE, se ri-

giorno.

chiesto, potrebbe dare la priorita alle ferie dell’anno precedente

2) Il documento viene inviato al diretto superiore, Bianchi Mariqgrima di intaccare quelle maturate nell’anno attuale.

che riceve nel contempo una notieca via e-mail circa la prese
di nuovi documenti da valutare.

3) Il documento viene approvato da Bianchi Mario.

4) Il documento non richiede ulteriori autorizzazioni.

5) Viene notificata al dipendente I'approvaziondlalesua
richiesta

6) Viene inviata una copia all’'ufecio personale.

7)Viene inviata una copia alla portineria o ad altri soggetti i
ressati. (opzionale)
8) Viene inserito il giustiecativo corrispondente nel database
Meridiana.
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Sistemi di rilevazione presenze
Gestione del personale
Outsourcing elaborazione dati
Sviluppo applicazioni web
Software personalizzato

nza

Qualora un responsabile dovesse assentarsi per un determinato
periodo, questi potra indicare a MWE un delegato, per il perio-
do in questione. Il delegato assume i poteri di autorizzazione del
delegante sino alla scadenza delle delega stessa.

nte-

La visualizzazione del cartellino puo essere personalizzata sce-
» d@jliendo quali dati visualizzare giorno per giorno, quali totaliz-
zatori rappresentare, nonché le modalita di riepilogo mensile
dei dati. E possibile visualizzare e stampare i cartellini dei mesi
precedenti. In caso di anomalie MWE provvede a metterle in
evidenza e ad avvisare il dipendente via e—-mail.

La struttura agile del sistema e la semplicita del linguaggio A.S.P.
permettono di realizzare qualsiasi personalizzazione in breve
tempo, assecondando pienamente le diverse esigenze aziendali.
MWE mette a disposizione degli sviluppatori una serie di fun-
zioni pronte all’'uso che permettono di reperire qualsiasi infor-

mazione nel database di Meridiana.



